A Magyar Mukopoliszaccharidézis Tarsasag
Alapszabalya

A Mukopoliszaccharidézis enzimhidnybol eredd orokletes anyagcsere-betegség, a
lizoszomalis tarolasi betegségek csaladjaba tartozik. Gyogyitdsa ma még nem
lehetséges, csak a tiinetek kezelésére €s enyhitésére van mod. Az érintett gyermekek és
csaladok nehéz helyzetén, gondjain kivan segiteni a magyar MPS Téarsasag. Bar
nevében csak a Mukopoliszaccharidozist emlitjiik, de a hasonl6 tiinetekkel ¢és
lefolyéssal jar6 egyéb tarsult betegséggel érintetteket is hozzank tartozonak tartjuk, és
segitésiiket ugyanugy feladatunknak tekintjiik.

A Magyar Mukopoliszaccharidézis Tarsasag alakuld kozgylilése az egyesiilési jogrol
sz0l6 1989. évi II. torvény, illetleg a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvérdl
sz016 1959. évi IV. torvény 61. §-a alapjan, a kozhasznu szervezetekrdl sz616 1997. évi
CLVL torvény rendelkezéseire is figyelemmel, a mai napon az egyesiilet alapszabalyat
az alabbi tartalommal fogadta el:

1.§ Név, székhely

1. A Térsasag neve: Magyar Mukopoliszaccharidézis Térsasdg (a tovabbiakban:

Térsasag). Angolul: Hungarian Society for Mucopolysaccharide Diseases.

A Tarsasag nevének roviditése magyarul: MPS Tarsasag.

3. A Térsasag székhelye: 2600 Vic, Jokai u. 5. Miikddése az egész orszag teriiletére
kiterjed.

4. A Térsasag onallo jogi személy, kiemelkedden kozhasznu szervezet. Kiadasait
tagdijakbol, valamint természetes €s jogi személyek adomanyaibol, palyazati
tamogatasokbol fedezi.
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2.8 A Tarsasag céljai

A Tarsasag tagjai sajatos érdekeinek védelme, képviselete ¢€s szolgalata,

cres

A Tarsasag tagjainak egymast ismerd ¢és segitd kozosségekké valo szervezése (pl:
sziiloklubok).

A Tarsasag tagjai és csaladjai tarsadalmi hatranyainak kiegyenlitése, érdekeik
érvényesitése, védelme, képviselete, emberi és allampolgari jogaik, tarsadalmi
integraciojuk, szocialis biztonsaguk, rehabilitaciojuk biztositasa,
esélyegyenlOségiik megvalodsitasa.

A Tarsasag tagjainak folyamatos tdjékoztatdsa, iddszakonként kiadvanyok
megjelentetése, Osszejovetelek ¢€s tapasztalatcserék szervezése, a sziikséges
informaciok kézreadésa.

A sziikséges komplex orvosi, gyogypedagogiai, mozgasfejlesztési hattér
megszervezésének tamogatasa.

Hianypotld szolgaltatasok szervezése (habilitacid, rehabilitacid, egészségfejlesztés,
gyogyitd-megeldzd ellatas segitése, szabadidds vagy terdpids jellegli sport- és
miivészeti tevékenység).

Ko6z6s kiranduldsok, tdiilések, tdborozasok szervezése a gyermekek szamadra,
egyittmikodve egyéb tarsadalmi szervezetekkel.

A szindromékkal kapcsolatos kutatasok tAmogatasa.

Kapcsolatfelvétel kiilfoldon vagy Magyarorszdgon miikodo tarsadalmi vagy
ontevékeny  szervezetekkel, tapasztalatcsere,  cserelidiiltetés  szervezése,
egylttmikodeés kolesonosen elényds ceélok érdekében.

3.§ A Tarsasag tevékenysége

A Térsasag kizardlag és kozvetlenlil kozhasznii célok érdekében, Onzetleniil

tevékenykedik (non profit szervezet), mitkodése nyilvanos.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol

fiiggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyljt. Kozvetlen politikai

tevékenységnek mindsiil a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggylilési

képviseldi, megyei, fovarosi onkormanyzati valasztason jeldlt allitasa.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan, kdzhasznii céljainak

megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, és mint kozhasznu

szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiiljon kozhasznu

szolgaltatasaibol.

A Tarsasag céljait az alabbi eszkozokkel valositja meg:

a) Anyagi, szellemi, szervezési er6forrasok felkutatasaval és felhasznalasaval az
egyesiileti tagok gondjainak enyhitése érdekében.

b) Az érintett betegek felkutatdsaval, a biztos diagnosztizalasukhoz, ezaltal a
betegek korai kezelésbevételéhez sziikséges modern mddszerek magyarorszagi
bevezetésének tdmogatasaval.
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f)

9)

h)

)

K)
1)

m)

Rendszeresen figyelemmel kiséri, értékeli az érintett betegcsoport és csaladjuk
helyzetét.

A Térsasag ¢és a kozremiikodd egészségligyi intézmények, valamint mas
szakmai szervezetek kozotti egyiittmiikodéssel, a folyamatos orvosi,
pszichologiai tanacsadas €s konzultacio biztositasa érdekében.

Erdekképviseleti feladatkorében javaslatok elbterjesztésével az Egészségiigyi,
Szocidlis és  Csaladiigyi  Minisztérium, a  Tarsadalombiztositasi
onkormanyzatok felé, ill. mas illetékes szervezetekhez, kozvetleniil, esetleg
mas civil szervezeteken keresztiil, az e gyermekeket neveld csalddokat és a
felnott betegeket érintd tigyekben.

Helyi csoportok létrehozasdnak tdmogatasaval, mitkodésiiknek eldsegitésével
¢s tapasztalatcseréjiik szervezésével.

Tandcsadassal, kiadvanyokkal, el6adasok, tanfolyamok, rendezvények,
taborozasok megszervezésével, kiilonféle iddszakos és egyéb kiadvanyok
megjelentetésével.

Minden egyéb olyan jogszeri eszkozzel, amely alkalmas célkitlizéseinek
eléréséhez.

Torvényes keretek kozott befogad olyan orokségeket, adomdanyokat,
tdmogatasokat, palyazati dijakat, amelyek az Egyesiilet céljainak, feladatainak
megvalosulasat, teljesitését eldsegithetik.

Az ¢érintett fogyatékos személyek emberi kapcsolatainak fejlesztését,
¢letkoriilményeinek javitasat, szabad idejik kulturdlt eltoltését célzo
rendezvényeket, programokat szervez.

Egylittmiikodik a fogyatékos emberek életét érintd valamennyi intézménnyel.
Egyiittmiikddik a betegségcsoport hazai és nemzetkdzi szervezeteivel,
kiilonosen a kiilfoldi MPS Tarsasagokkal.

Céljai elérése érdekében a Tarsasag palydzati tdmogatdsok elnyerésére
torekszik.

5. A Tarsasag a kozhasznu szervezet kovetelményei szerint végzi tevékenységét arra
tekintettel, hogy az 1997. évi CLVI. torvény 26. §-anak c) pontja szerinti
kbézhasznu tevékenységei az alabbiak:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

egeészségmegirzEs, betegségmegeldzeés, gyogyito-, egészségiigyi rehabilitaciods
tevékenység,

szocialis tevékenység, csaladsegités,

tudomanyos tevékenység, kutatas,

nevelés €s oktatas, képességtejlesztés, ismeretterjesztés,

gyermek ¢és ifjusdgvédelem,

hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,
rehabilitacios foglalkoztatas,

munkaerdpiacon hatrdnyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
eldsegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok,

az euroatlanti integracio eldsegitése.

6. A Tarsasdg altal nyujtott szolgaltatasokbol barki, a tagsagi viszonydra tekintet
nélkiil részesiilhet.
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7. A Tarsasdg nevében vagy javara torténd adomanygyiijtés nem jarhat az
adomanyozok, illetdleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez fiiz6d6 jogok ¢€s
az emberi méltésag sérelmével. A Tarsasag nevében vagy javara torténd
adomanygytijtés csak a Tarsasag irasbeli meghatalmazasa alapjan végezheto.

8. A Tarsasag vallalja, hogy tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, az err6l sz0l6 beszamolokat, a szolgaltatasok igénybevételének lehetdségeit
a honlapjan nyilvanossagra hozza.

4.§ Tagsag

1. A Téarsasagban a kovetkezo6 tagsagi formak léteznek:

a) rendes tagsag,
b) partolo tagsag,
c) tiszteletbeli tagsag.

2. A Tarsasag rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki
Mukopoliszaccharidézissal, ennek rokon betegségeivel vagy ahhoz hasonlo
tiinetekkel érintett, vagy akinek a csalddjaban az adott betegséggel rendelkezo
személy ¢él, vagy aki barmi modon kapcsolodik a betegségcsoporttal érintett
személyekhez és egyetért a Tarsasag Alapszabalyaban kitlizott célokkal, vallalja a
kozremiikodést a feladatainak megvalositdsaban, valamint a tagdij rendszeres
fizetését.

3. A Tarsasag partold tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki, vagy amely
munkajaval vagy szellemi javaival, ill. anyagi eszkozeivel a Tarsasag
tevékenységét tdmogatja, és vallalja a partold tagsaggal egyiitt jaro kotelezettségek
teljesitését.

4. Az Elnokség hatarozata alapjan tiszteletbeli tag lehet az a természetes vagy jogi
személy, aki, vagy amely a Tarsasag célkitlizéseinek megvaldsitasa érdekében
kiemelkedd tevékenységet végez. A tiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni.
Egyéb tekintetben jogai és kotelezettségei a partolod és rendes tagokéval egyenlok.

5. A rendes és a partolo tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A
jelentkezOket az Elndkség veszi fel egyszerli szotobbségi hatarozattal. A felvételt
megtagado hatarozat ellen a Kozgytiléshez fellebbezésnek van helye. A Kozgytilés
kétharmados sz6tobbséggel hozza meg hatarozatat. A fellebbezést a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil lehet benyujtani. Az Egyesiilet ElIndksége
koteles az egyesiileti tagokrdl naprakész nyilvantartast vezetni.

5.8 A tagsag megsziinése

1. A tagsdg megsziinik:
a) a Tarsasag megszlinésével,
b) atagkilépésével,
C) atag torlésével,
d) atagkizarasaval,
e) atiszteletbeli tag cim megvonasaval,
f) atag halala, illetve jogutdd nélkiili megsziinése esetén.
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ad a) A rendes tag és a partolo tag a Tarsasagbol az Elnokséghez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor kiléphet. A tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételével
megszlnik.
ad ¢) Az Elnokség a tagok sorabol hatarozattal torolheti azt a rendes és partold
tagot, aki az eldirt tagsagi dijjal két évnél tovabbi hatralékban van, és azt irasbeli
felszolitasra sem rendezi.
ad d) Az Elnokség tobbségi hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Alapszabaly
6.§ /2 a, ésb.. ill. a 6.§ /6. a bekezdésében meghatarozott kitelezettségét ismételten
vagy sulyosan megsérti, vagy aki biintetendd cselekményt kovetett el. A kizarast
megfeleld indok esetén barmelyik tag kezdeményezheti. A javaslatrol, majd
hatarozatrol az Elnokségnek a tagot irasban értesitenie kell. Az Elnokség csak azt
kovetden hozhatja meg a kizarasrol sz6l6 hatarozat, hogy a hatarozattal érintett
személyt meghallgattdk, részére Ilehetdséget biztositottak védekezésének
eldterjesztésére €s az enyhitd vagy mentd koriilmények ismertetésére.
ad e) Az Elnokség megvonhatja attol a tiszteletbeli tag cimet, aki arra érdemtelenné
valt. E tényrdl a Kozgytilést tajékoztatni kell.

2. A torlést vagy kizdrast kimondo hatdrozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil halaszt6 hatallyal fellebbezésnek van helye a Kozgytiléshez.

3. A partold jogi személy tagsaga megszinik a tag részérdl torténd felmondéssal,
illetve a vele kotott szerz6dés megsziinése vagy felbontasa esetén.

6.§ A tagok jogai és kotelezettségei

1. Arrendes tag jogai:
a) A Tarsasag barmely tisztségére valaszthat és megvalaszthato.
b) Személyesen részt vehet a Kozgyililés munkajaban, szavazati joggal
rendelkezik.
c) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, tovabba felszolalassal, fellebbezéssel
fordulhat a Tarsasag illetékes szerveihez.
d) A Tarsasag testiileteinek torvénysértd hatdrozatait — a tudomadsara jutastol
szamitott 30 napon beliil — birosag elétt megtdmadhatja.
e) Csaladtagjaival egyiitt részt vehet a Tarsasag rendezvényein, tanfolyamain.
f) Kozvetlen csaladtagjaival egyiitt igénybe veheti a Tarsasag szolgaltatasait és
kedvezményeit.
2. A rendes tag kotelezettségei:
a) Aktivan mikodjék kozre a Tarsasag célkitlizéseinek, feladatainak
megvaldsitasadban, és a vezeto testiilet hatdrozatainak végrehajtasaban.
b) Tartsa be az Alapszabaly és mas belsé szabalyzatok el6irasait.
C) Rendszeres tagdijfizetéssel jaruljon hozza a Tarsasag fenntartasdhoz a
Kozgytilés hatarozata szerint.
3. Atiszteletbeli tag jogai:
a) Tanacskozasi joggal részt vehet a Tarsasag kdzgyiilésein.
b) Javaslatokat, inditvanyokat tehet a Tarsasag illetékes szerveihez.
c) Részt vehet a Tarsasag rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain.
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d) Igénybe veheti a Tarsasag szolgaltatasait.
4. A tiszteletbeli tag kotelezettsége: segitse elé a Tarsasdg célkitiizéseinek
megvaldsitasat, és tartsa be az alapszabaly rendelkezéseit.
5. A partol¢ tag jogai:
a) Tanacskozasi joggal részt vehet a Tarsasag kozgytilésein.
b) Javaslatokat, inditvanyokat tehet a Tarsasag illetékes szerveihez.
C) A természetes személy partold tag kdzvetlen csaladtagjaival egyiitt részt vehet
a Tarsasdg rendezvényein, tanfolyamain, pdlydzatain, részesiilhet
szolgaltatasaibol.
6. A partolo tag kotelezettségei:
a) Segitse el6 a Tarsasag célkitlizéseinek megvalositasat, és tartsa be az
alapszabaly rendelkezéseit.
b) Természetes személy partold tag rendszeresen fizesse a tagdijat, ha annak
fizetését vallalta.
C) A jogi személy partold tag teljesitse a vele kotott szerzOdésben vallalt
kotelezettségeit.

7.8 A Tarsasag szervezeti felépitése

1. A Tarsasag szervezeti egységei: a Kozgytlés, az Elnokség, az Ellen6rzd Bizottsag
¢s a Munkaszervezet.

2. A Tarsasag ligyintéz6 szerveinek tagja, illetdleg a Tarsasag képviseldje, csak olyan
tag lehet, aki nem all a koziigyek gyakorlasatol eltiltas mellékbiintetés hatalya alatt.

3. A Tarsasag vezetd szerveinek (Kozgytilés, Elndkség) hatarozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a
tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjdn kotelezettség vagy
felelosség aldl mentesiil, vagy barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a
megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a Tarsasag
cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Téarsasag altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

4. A koOzhasznu szervezet megsziintét kovetd két €vig nem lehet mas kozhasznu
szervezet elnokségi, vagy ellendrzé bizottsagi tagja az a személy, aki olyan
kozhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben
legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zés rendjérdl szolo torvény
szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

5. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles a Tarsasagot
elézetesen tajékoztatni arrol, ha ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznl
szervezetnél is betolt.
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1.

B

8.§ A Kozgyiilés

A Tarsasag legfobb szerve a Kozgyiilés, a rendes tagok Osszessége, amely a
Tarsasagot érintd6 minden kérdésben donthet. Sziikség szerint, de évente legalabb
egy alkalommal {ilésezik, ilése nyilvanos.

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa, modositasa, kiegészitése.

b) az Elnokség, és az Ellen6rz6 bizottsag megvalasztasa és visszahivasa, nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel.

C) a Tarsasag évi koltségvetésének megallapitasa és a felhasznalasrol szolo
beszamolo elfogadasa.

d) az Elnokség éves tevékenységér6l szold beszamold, és a kozhasznusagi
jelentés elfogadasa, a kovetkezd iddszak teenddinek, feladatainak
meghatarozasa nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel.

e) arendes tagsagi dij meghatarozasa.

f) a Tarsasag mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, illetve a
feloszlasanak kimonddasa, és utobbi esetben a dontés a Tarsasdg vagyonanak
tovabbi felhaszndlasarol.

g) dontés mindazon iigyekben, amelyeket a jogszabalyok és az alapszabaly a
Kozgytilés kizarolagos hatdskorébe utalnak, vagy amelyeket az Elnokség a
Kozgytlés elé terjeszt.

A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha iilésein a szavazasra jogosult tagok tobb

mint a fele (50% + 1 f6) jelen van. Ha a szabalyszeriien Osszehivott iilés nem

hatarozatképes, akkor azonos targykorrel 30 napon beliil — akéar az eredetileg
meghirdetett napra, az eredeti meghivoban kozolt késObbi idopontra — 11j tilést kell

Osszehivni. Ez az 0 Kozgylilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes,

ha a tavolmaradas jogkovetkezményeire, az eredeti Kozgytilésre sz616 meghivoban

a tagok figyelmét erre felhivtak.

A Kozgytilésen jelen 1€v6 rendes tagokat egy szavazat illeti meg.

A Kozgylilés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel

hozza.

Az Alakulé Kozgylilésen az Elnokség tagjait négyévi idOtartamra kell

megvalasztani, az Egyesiileti torvény 8. §-anak elbirdsai szerint. Az Elnokét, a

alelnokoket két alkalommal lehet egyszerli szotobbséggel tUjravéalasztani, a

harmadik ¢és tovabbi alkalommal torténd Gjravalasztashoz kétharmados sz6tobbség

szlikséges. Az egyes valasztasok alkalmaval a Térsasag Elnokségének kétharmada
cseré¢lhetd a folyamatossag biztositasa érdekében.

A Kozgylilés Osszehivasarol legalabb 14 nappal korabban az Elndkség, vagy az

Elnok gondoskodik, a hely és 1d6, valamint a napirend és a hatdrozati javaslat

egyidejii kozlésével. Ezen kivil a Kozgylilést Ossze kell hivni a Birdsag

inditvanyara, vagy ha azt a rendes tagok egyharmada irasban, az ok és cél
megjeldlésével egyiitt kéri.
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8.

10.

A levezetd elndk személyének megvalasztasarél a Kozgyilés az iilés
megkezdésekor nyilt szavazédssal, a tagok egyszerii szotobbségével hataroz. A
levezetd elnokot a tagok koziil kell kivalasztani.

A Kozgytilésen jegyzokonyv €s jelenléti iv készitendd, amelyet a levezetd elndk, a
jegyzokonyvvezetd, valamint két hitelesitd ir ala. A jegyzokonyvet és a hozott
hatarozatokat 15 napon beliil k6zz¢ kell tenni.

A Kozgylilési hatarozatokat az érintettekkel igazolhatdé moddon kozolni kell. Az
Elnok koteles a Kozgylilés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy
abbol a Kozgyllés dontésének tartalma, idopontja és hatalya, illetve a dontést
tdmogatok ¢€s ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye) megéllapithato legyen.
A Hatéarozatok konyvét székhelyen torténd kifiiggesztéssel nyilvanossagra kell
hozni.

9.§ Az Elnokség

Két Kozgytilés kozott a Tarsasag legfobb vezetd, végrehajtd és ligyintézo szerve az
Elnokség, amelynek megvalasztisa négy évre torténik. Hatarozatait egyszeri
szOtobbséggel hozza.

Az Elnokség 3 tagbol all, akiket a Tarsasag rendes tagjaibol valasztanak nyilt

szavazéssal:

a) az Elnok,

b) két Alelnok.

Az Elnokség feladatai:

a) elGterjesztést tesz a Kozgyiilés Osszehivasara, napirendjére, és gondoskodik
annak eldkészitésérol.

b) gondoskodik a Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasarol.

c) a Kozgylilés két iilése kozotti idoben a Tarsasdg munkajat iranyitja, a
gazdalkodasi tervet végrehajtja.

d) dont a Tarsasag koltségvetésével, a folyd kiadasokkal és bevételekkel
kapcsolatos ligyekben.

e) munkabizottsagokat hoz 1étre, iranyitja ¢és ellenérzi munkajukat.

f) dont a tagok és a partolo tagok felvételérol.

g) elkésziti és a Kozgyllés elé terjeszti a Tarsasag éves koltségvetését és
zarszamadasat, kozhasznusagi jelentését.

h) dont a tiszteletbeli tagok személyérol.

i) meghatarozza az esetleges alkalmazotti illetményeket, tiszteletdijakat.

j) dont minden olyan egyéb kérdésben, mely nem tartozik a Kozgytilés
kizarolagos hataskorébe.

k) megalkotja az egyesiilet szervezeti és miikodési szabalyzatat.

I) Tarsasag mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnoki
beszdmolokba, a kozhasznlsagi jelentésekbe, valamint a kordbbi kozgytilési
hatarozatokba eldzetesen egyeztetett idopontban és helyen betekintést biztosit
az érdekl6dok részére.
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10.

11.

12.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal iilésezik, melyek
nyilvanosak.

Az FElnokség hatarozatait nyilt szavazéassal, szotobbséggel hozza meg. A
hatérozatot az érintettekkel igazolhaté mdodon kozolni kell, és a székhelyen torténd
kifliggesztéssel nyilvanossagra kell hozni.

A bankszamla feletti rendelkezéshez az Elnok és valamelyik Alelndk egyiittes
alairasa sziikséges.

Az Elnokség évente egyszer rendszeresen beszamol tevékenységérdl a
Kozgytilésnek.

A Kozgyllés altali visszahivas esetén til megsziinik az elndkségi tagsag a tag
halalaval és lemondasaval is, amely esetekben a Kozgyiilés 90 napon belil 1)
elnokségi tagot valaszt. Az id6kozben valasztott ) elndkségi tag megbizatisa a
mar hivatalban 1év6 elndkségi tagok mandatumaval egyezd idépontig szol.
Hatarozatképességéhez legalabb 2 elndkségi tag (az Elnok és az egyik Alelnok)
részvétele sziikséges. Az iilésrdl jegyzokonyv késziil. Az Elndkség tagjai a
jegyzOkonyvet 15 napon beliil irasban észrevételezhetik. Szavazategyenldség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni, amelyrdl az Elndkség késobb Ujra
hatéroz.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy
felelosség aldl mentesiil, vagy barmilyen mdas eldnyben részesiil, illetve a
megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt. A b) pont esetében nem mindsiil
elénynek a kozhasznu egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatas.

Az FElnok koteles az Elnokség altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok
Konyvébe behelyezni. A Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a
hatarozatokat, hogy abbol az Elndkség dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok ¢€s ellenzok szamaranya €s személye megallapithatd. Az
Elnokség feladatait onkéntesként, téritésmentesen végzi. Az Elndkség tagjai és az
Egyesiilet egyéb valasztott tisztségvisel6i — fedezet megléte esetén — jogosultak
az eldzetesen egyeztetett igazolt koltségeik megtéritésére. Egyéb koltségtéritésre
igényt nem tarthatnak.

Az Elnokséget az Elnok hivja 6ssze a napirend egyidejii kozlésével, az iilés eldtt
legalabb 14 nappal értesitve az elndkségi tagokat.
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10.§ Az Elnok és az Alelnokok

1. Az Elnok hataskore:
a) Tarsasag torvényes képvisel6je 6nalldan.
b) az Elnokség iilései kozott folyamatosan intézi a Tarsasag ligyeit, melyr6l
tajékoztatja az EIndkséget, annak kdvetkezd tilésén.
C) Osszehivja az elnokségi tiléseket és a Kozgylilést.
d) vezeti az Elnokség iiléseit.
e) gondoskodik arr6l, hogy az Elnokség intézkedései Gsszhangban legyenek a
Kozgytilés hatarozataival.
f) munkaltatoi, utalvanyozasi joggal rendelkezik.
g) Banki jogosultsaga kizarolag valamelyik Alelndkkel egyiitt gyakorolhato.
2. Az alabbi feladatokat az Elndk, illetve az Elndok felhatalmazasa alapjan az
Alelnokok latjak el:

a) a Tarsasag adminisztrativ ligyviteli szervezetének iranyitasa.

b) a Kozgyiilés és az Elnokség hatarozatainak, az egyesiileti tisztségvisel6k
intézkedéseinek végrehajtasdhoz sziikséges személyi, targyi, iligyviteli,
iigykezelési feltételek biztositasa.

c) gondoskodas a Tarsasag nyilvantartasainak vezetésérél, iratkezelésérol,
amelyekbdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve
a dontést tamogatok ¢és ellenzok szamardnya €s személye megallapithato.

d) a Tarsasag és a tagok kozotti levelezések intézése.

e) folyamatos és eseti adatszolgaltatas a Tarsasag szervei és tisztségvisel6i
szamara.

2. Az Elnokot akadéalyoztatdsa esetén annak iddtartamara az altala kijelolt Alelnok
helyettesiti.

11.§ Az Ellenorzé Bizottsag

1. A Kozgytilés 4 éves idOtartamra 3 tagli Ellen6rzd Bizottsagot valaszt a kdzhasznu
szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI torvény 11.§-4nak rendelkezései alapjan. Az
Ellen6rzé Bizottsag tagjai nem lehetnek az Elndkség tagjainak a Ptk. 685. § /b/
pontjdban meghatarozott hozzatartozai.

2. Az Ellen6rz0 Bizottsdg a megvalasztasat kovetd elso 1ilésén sajat tagjai sorabol
megvalasztja elnokét és elndkhelyettesét, ligyrendjét maga allapitja meg.

3. Nem lehet az Ellendrzé Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a
személy, aki
a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi

10
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szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)- ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja

4. Az Ellendrzd Bizottsag
a) ellendrzi a Tarsasag milkodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd

tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itél pedig tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasag konyveibe ¢és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

b) tagja a kézhasznu szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz.

c) koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy a szervezet
miikddése soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi sziikségessé, vagy a vezetd tisztségviselOk feleldsségét
megalapozo tény meriilt fel.

d) hatarozatképes legalabb 2 tag részvétele esetén. Az {iilésrél jegyzokonyv
késziil, és a tagjai a jegyzOkonyvet 15 napon beliil irdsban észrevételezhetik,
tovabba egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal dont.

5. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellenérzd Bizottsdg inditvanyira —
annak megtételétdl szamitott harminc napon belill — 6ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyeld szerv is
jogosult.

6. Az Ellenérzé Bizottsag megallapitasa és javaslata alapjan a Tarsasag illetékes
szerve koteles a megfeleld intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat
ellendrizni, és minderrdl az Ellenérzd Bizottsagot értesiteni.

7. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenérzé Bizottsdg koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatod szervet.

8. Az Ellendrzé Bizottsag tevékenységérdl jelentést tesz az Elndkségnek és a
Kozgytilésnek.

9. Az Ellendrzé Bizottsag tiléseit sziikség szerint tartja, de évente legalabb egyszer
Ossze kell tlnie. A bizottsdg Osszehivasarol annak elndke gondoskodik,
miikodésére az Elnokség miikodési szabalyai érvényesek.

12. § Munkaszervezet

1. A Térsasadg a gazdasagi ligyek intézésével gazdasagi vezetdt, vagy erre jogosult
szervet bizhat meg, akit az Elnokség hatarozata alapjan az Elndk biz meg.
Munkakdrét, és javadalmazasat a vele kotott szerz6dés tartalmazza.

2. Az Elnokség egyes feladatok elokészitésére, kidolgozasara ideiglenes vagy allando
munkabizottsagokat hozhat létre. Az egyes munkabizottsdgok taglétszamat a
feladattol fliggéen hatdrozhatja meg.

11
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10.

11.

A munkabizottsagok tevékenységlikrol kotelesek az Elnokség hatarozatainak
megfeleléen szoban, vagy irdsban jelentést tenni.

Az ideiglenes munkabizottsagok megsziinnek, ha Osszefoglald jelentésiiket az
Elnokség elfogadta.

13.§ A Tarsasag gazdalkodasa

A Téarsasdg a tarsadalmi szervezetek gazdalkodéasara vonatkozd jogszabalyok

szerint, az ¢éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, mely tevékenységérol

zarszamadast készit.

A Tarsasag vagyoni-pénziigyi forrasai:

a) tagdijak,

b) partolo tagok juttatasai,

c) allami, tarsadalmi szervekt6l szarmazo, vagy palyazatok ttjan -elnyert
juttatdsok, tdmogatasok és adomanyok,

d) a Tarsasag altal folytatott hasznot hajtdo gazdasagi tevékenység nyereségébol
szarmaz0 vagyoni juttatas,

e) egyéb kozérdekii célra tortént kotelezettségvallalasbol, alapitvanybdl,
adomanybol szarmazo6 vagyoni juttatas.

A Téarsasag a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt csak a jelen

alapszabalyban meghatarozott célokra forditja.

A Tarsasag tulajdondban lehet ing6d és ingatlan vagyon, amellyel a vonatkozo

pénziigyi rendelkezések, ¢és az Alapszabaly keretei kozott 6nalldoan gazdalkodik. A

koltségvetés egyes tételei kozotti — a feladatok jobb megoldasa érdekében

sziikséges ¢évkozi — atcsoportositdsokat az Elndkség hatarozhatja el. Az

atcsoportositasrol a legkdzelebbi Kozgytilésen kell beszamolni.

A Térsasag tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal nem

felelnek a Tarsasag tartozasaiért.

A Térsasag kiadéasai: miikodési koltségek, rendezvények koltségei, tiszteletdijak és

egyéb koltségek.

A Tarsasag befektetési és vallalkozési tevékenységet nem végez, igy befektetési-,

gazdalkodasi szabalyzat-készitési kotelezettsége nincsen. (Amennyiben a

késobbiekben befektetési ill. vallalkozasi tevékenységet kivan végezni, ugy az erre

hataskorrel rendelkezd szerve koteles befektetési ill. vallalkozéasi szabalyzatot

késziteni. A befektetési tevékenység fogalmat az 1997. évi CLVI torvény

értelmez0 rendelkezései hatdrozzadk meg a torvény 26. §-aban.)

A Térsasag, mint kozhasznu szervezet altal nyljtott cél szerinti juttatasok barki

altal megismerhetok.

A Tarsasag valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat

ki.

A Tarsasag beszamolasi és nyilvantartdsi szabdlyaira az 1997. évi CLVI torvény

18-20. §-ai az iranyadok.

A Tarsasdg mikodése felett a Fovarosi Foligyészség gyakorol torvényességi

feliigyeletet.

12
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14. § A Tarsasag hivatalos publikacioi

A Tarsasag mukodése nyilvanos. Ezért a miikodésérdl, a szolgaltatdsok
igénybevételének modjardl és a beszamoloi kozlésekrél a www.mpstarsasag.hu
honlapjan keresztiil ad tajékoztatast.

A Tarsasag hivatalos lapot alapit, ha erre az anyagi és személyi feltételek biztositva
lesznek.

A Tarsasag altal kezdeményezett és/vagy tamogatott tudomdnyos munka
eredményeit, a jelen Alapszabalyban meghatarozott tevékenységének ¢és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait a www.mpstarsasag.hu honlapjan teszi
kozzé.

A Tarsasag milkodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet a Tarsasag
sz€khelyén, eldre egyeztetett idépontban.

15. § Osszeférhetetlenségi szabalyok

Nem lehet az Ellendrzé Bizottsag tagja, illetve a Tarsasdg konyvvizsgéildja az a

személy, aki

a) a Tarsasag vagy legf6bb szervének elndke vagy tagja,

b) a kozhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, €s a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast -,

d) illetve az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megszilintét kovetd két évig nem lehet mas kozhaszni

szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél

toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az addzas rendjérdl szold torvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett

kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget

egyidejiileg mas kdzhasznua szervezetnél is betolt.

A Tarsasag vezetd tisztségviseldi és kozeli hozzatartozoik [Ptk. 685. § b) pont]

nem valaszthatok meg a Téarsasadg Ellendrzd Bizottsaga tagjanak.

16. § Vegyes Rendelkezések

A Térsasag birdsagi nyilvantartassal jon 1étre.
A Téarsasag feletti adoellendrzést a kdzhasznu szervezet székhelye szerint illetékes
hatosag, a koltségvetési tamogatas felhasznaldsanak ellendrzését az Allami
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SzamvevOszék, a torvényességi felligyeletet pedig — a kozhaszni miikddés
tekintetében — a red irdnyadd szabalyok szerint az ligyészség latja el.

3. A Tarsasag megszlnik, ha feloszlatdsat vagy mas tarsadalmi szervvel vald
egyesiilését a Kozgyllés kétharmados szotobbséggel kimondja. Megsziinik
tovabba, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg megsziinését
megallapitja.

4. Megsziinése esetén vagyonat elsddlegesen a hitelezok kielégitésére kell forditani.
A hitelez6k kielégitése utani vagyon felhasznalasanak modjarol a Kozgytilés
rendelkezik. Az ezzel kapcsolatos teendok ellatdsa a felszamolok feladata. Ha a
birésag masként nem rendelkezik, felszdmoloként a Tarsasag volt Elndksége és
Ellen6rz6 Bizottsaga egyiittesen jarnak el.

5. A kozhasznu szervezet a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetdleg kozszolgaltatas ellatasara irdnyuld szerzddésébol
eredo kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvénykonyveérdl szolo 1959. évi IV. torvény, az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi 1.
torvény, valamint a kozhasznu szervezetekrol szo616 1997. évi CLVI. torvény, illetdleg a
tovabbi vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Budapest, 2009. oktober 11.

Zaradék:

Jelen Alapszabaly a Tarsasag 2003. december 13-i alakulo Kozgyiilésén elfogadott
szovegnek a 2009. oktober 11-i rendkiviili Kozgyiilésen elfogadott modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt valtozata.

Kat6 Norbert
elnok

14



